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I3SME projekt

ÅĂIntroducing Innovation Inside SMEsò ï

Innov§ci·s technik§k ismertet®se kkv-k sz§m§ra

ÅEU, Central Europe Program, 85% 

Å2008 okt·ber ï2011 m§rcius

ÅVezetŖ partner: Bologna tartom§ny

ÅMagyar partnerek:

ïDDRF¦ Nonprofit Kft.

ïPannon Gazdas§gi H§l·zat (Nyugat-Dun§nt¼l) 





D®l-dun§nt¼li c®lok

ÅA kisv§llalatiinnov§ci·s technik§k felm®r®se

ÅFelt§rni milyen ismeretekkel rendelkeznek : 

ïInnov§ci· finansz²roz§si forr§sokr·l (p§ly§zatok, 

innov§ci·s j§rul®k, ¿zleti angyalok, hitelek, stb.)

ïEgy¿ttmŤkºd®si lehetŖs®gekrŖl (pl. egyetemekkel);

ïHazai ®s nemzetkºzi p§ly§zati lehetŖs®gekrŖl; stb.

ÅTan§csad§s a sz¿ks®ges ter¿leteken

ÅEgy¿ttmŤkºd®sek ºsztºnz®se



D®l-dun§nt¼li feladatok

ÅK®rdŖ²v ºssze§ll²t§sa

Å2 facilit§tor kiv§laszt§sa, k®pz®se

ÅKonferencia (2009.04.29., KKV ig®nyek alapj§n)

Å100 KKV k®rdŖ²ves felm®r®se

ÅLegjobb gyakorlatok bemutat§sa (esettanulm§nyok)

ÅTan§csad§s 10 KKV sz§m§ra

ÅOlaszorsz§gi tanulm§ny¼t 3-4 KKV sz§m§ra



100  kisv§llalkoz§s felm®r®se 



Innov§ci·s ºtletek forr§sai

Alkalmazottak

C®gvezet®s

Besz§ll²t·k VevŖk



A felm®r®s szempontjai

ÅIpar§g, c®gm®ret ĄszŤr®s

ÅMunkaerŖ k®pzetts®ge, piaci jellemzŖk 

VevŖk, besz§ll²t·k, versenyt§rsak

ÅPiacelemz®s (vevŖk ig®nyei, el®gedetts®ge) ®s 

annak be®p¿l®se a termel®si ®s marketing 

tev®kenys®gekbe

ÅBesz§ll²t·i kapcsolatok (innovat²v g®pek, anyagok 

alkalmaz§sa, kºzºs fejleszt®si c®lok)

ÅVersenyt§rsak elemz®se (kºvetŖ strat®gia)



A felm®r®s szempontjai

K¿lsŖ szellemi erŖforr§sok ig®nybev®tele

ÅKiszervezett tev®kenys®gek

ÅSzaktan§csad§s (p§ly§zati, innov§ci·s, stb.)

ÅKapcsolat kutat·helyekkel, laborat·riumokkal

Strat®gia, befektet®s

ÅStrat®giai gondolkod§s (termel®si-, innov§ci·s-, 

marketing strat®gia)

ÅK+F r§ford²t§sok ar§nya ®s szerkezete



A felm®r®s szempontjai

ÅBefektet®s v®djegyekbe, licencekbe, szabadalmakba

ÅInnov§ci·s p§ly§zatok

Menedzsment, munkat§rsak

ÅMenedzsmentst²lus (autokrata, laissez faire, dem.) 

ÅCsapatmunka

ÅBelsŖ kommunik§ci· (Intranet, VIR)

ÅInnovat²v ºtletek jutalmaz§sa

ÅC®gen bel¿li k®pz®sek

ÅFluktu§ci·, elkºtelezetts®g



A felm®r®s szempontjai

Folyamatok

ÅTermel®stervez®s, hat§ridŖk tart§sa 

ÅMinŖs®g-ellenŖrz®s (ISO, TQM)

ÅKoncepci· ®s termel®s kºzºtti idŖ

ÅGy§rt§s §tfut§si ideje

ÅĐj term®kek, elj§r§sok fejleszt®s®nek m·dja

ÅInnovat²vit§sb·l sz§rmaz· megtakar²t§sok

é









A c®g innov§ci·s 

hajlam§nak ºsszevet®se 

a fejleszt®si ºtletek 

megval·s²t§si 

k®pess®g®vel



A v§llalkoz§s 

milyen hat®konyan 

tudja gyakorlatba 
§t¿ltetni a fejleszt®si 

ºtleteit ®s milyen 

eredm®nyesen tudja 

azokat fenntartani.


