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 Fedezze fel az új, fenntartható és hibrid 

projektmenedzser munkaköri profilt! 

A munkaerő-piaci igények kezdeti elemzése 

alapján elkészült a fenntartható és hibrid 

projektmenedzser új munkaköri leírása a 

turisztikai ágazat számára, amely általános 

leírást ad a kapcsolódó feladatokról, kiemelve 

a napi feladatokat, valamint a szükséges soft 

és hard készségeket. 

 

A munkaerőpiac jelenlegi igényeinek és 

trendjeinek való megfelelés érdekében a 

HyPro4ST konzorcium számos uniós eszközt 

használt fel az új munkaköri profil 

megalkotásához, mint például az Agenda 

2030 Fenntartható Fejlődési Célokról, az EU 

Fenntartható Turizmus Stratégiája, az új 

Készségfejlesztési Menetrend Európa 2030 

stb. Ezenfelül két OECD-kiadvány és a 

készségek, kompetenciák és foglalkoztatási 

területek európai többnyelvű osztályozása 

(ESCO) vezérelte a dokumentum kidolgozását. 

 

Az új európai munkaköri leírás biztosítja a 

HyPro4ST online tanfolyamot elvégző, a 

turisztikai ágazatban dolgozó, tanúsított 

szakemberek és diákok "Sustainable Hybrid 

Project Managers" (fenntartható hibrid 

projektmenedzserek) képesítésének 

érvényességét. Az így létrejövő tanfolyam 

pedig hozzájárul a turisztikai ágazatra 

vonatkozó, újonnan aktualizált és 

korszerűsített uniós tervezési stratégia 

megalkotásához. 

 

Válaszunk az 

idegenforgalmi ágazat 

változásaira 
 

A turisztikai ágazat Európa-szerte 

mélyreható változásokon megy 

keresztül, mivel a projekt-, digitális, 

kreatív, vállalkozói és zöld gazdaság 

korszakában élünk. A fenntartható 

turizmusfejlesztés holisztikus 

megközelítésének alkalmazása ma 

már kulcsfontosságú. 

E jelentős változásokkal 

összhangban a HyPro4ST projekt 

célja a turisztikai szakemberek és 

projektmenedzserek 

továbbképzése, hogy a turisztikai 

ágazat jövőbeli növekedésébe 

becsatornázza a szükséges 

tehetséggondozást, miközben 

erősíti a fenntarthatóság, a 

digitalizáció, a kreativitás és a 

vállalkozói készségeket, a vállalkozói 

szellem területén. 
 

A munkaerő-piaci igények 

a 

https://hypro4st-project.eu/el/results/#1649260593881-28db8020-0ccc
https://hypro4st-project.eu/el/results/#1649260593881-28db8020-0ccc
https://hypro4st-project.eu/results/#1649260593896-6fc9072b-98e2
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Új munkaköri profil  

fő jellemzők: 
 

 

Az új munkaköri profil fő jellemzőinek azonosítása és 

a képzési keretrendszer kidolgozása érdekében a 

partnerek felhasználták az európai 

Entrepreneurship Competence Framework 

(EntreComp), a Digital Competence Framework 

(DigComp) és a European Sustainability Competence 

Framework (GreenComp) keretrendszereket. 

Ezért az új fenntartható és hibrid 

projektmenedzsereknek: 

◼ A projekt- és fenntarthatósági menedzsment 

kulcskompetenciáival kell rendelkezniük; 

◼ Ezeket a fenntartható turizmus fejlesztésére, 

irányítására és nyomon követésére kell 

alkalmazniuk a desztináció, valamint a 

turisztikai termék szintjén; 

◼ Hatékonyan kell kombinálniuk a különböző 

ismereteket, készségeket és kompetenciákat 

az általános projektmenedzsment, a 

környezeti és társadalmi felelősségvállalás 

területéről; 

◼ A fenntartható turisztikai környezetnek 

megfelelő vállalkozói, digitális és szociális 

készségekkel kell rendelkezniük; 

◼ Alkalmazniuk kell ezeket az ismereteket és 

készségeket a turisztikai ágazat összetett 

dinamikus környezetében, az új fenntartható 

turisztikai ajánlatok területén, de a meglévő 

turisztikai termékek javítása, kezelése és 

nyomon követése során is a fenntarthatósági 

célok érdekében. 

Előrelépés a  

a HyPro4ST tanterv területén: 
 

 

Az új munkaköri profil várhatóan támogatja a 

vállalatokat, valamint az oktatási és képzési 

szolgáltatókat abban, hogy jobban kezeljék a 

tehetségeket, és az oktatási és képzési 

programokban jelentkező készséghiányt, ezáltal 

elősegítve a munkaerő mobilitását Európa-szerte.  

 

Ahhoz, hogy ezt a célt elérjük az előírt 

képesítéseknek megfelelő minőségű tantervet kell 

kidolgozni. 

 

E cél érdekében a projektpartnerek 

meghatározták azokat a tematikus modulokat, 

amelyek a HyPro4ST tanterv és a képzési 

tanfolyam alapját fogják képezni: 

 

1. Fenntarthatóság és az idegenforgalmi 

ágazat 

2. A fenntartható hibrid projektmenedzsment 

a fenntartható turizmusért 

3. Kreativitás és vállalkozói szellem a 

fenntartható idegenforgalmi ágazatban 

4. Digitális készségek a fenntartható 

turisztikai ágazatban 

5. A rugalmas fenntartható hibrid 

projektmenedzser 

6. A projektszemléletű turisztikai üzletág 

 

A válaszok százalékos aránya arra vonatkozóan, hogy a fenntartható és hibrid projektmenedzser létezése versenyképes 

erőforrásnak tekinthető-e az idegenforgalmi vállalkozások és az idegenforgalmi politikákért felelős állami szervek számára. 
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www.hypro4st-project.eu 

Nézze meg legújabb elkészült anyagainkat 

   

 

 JOIN US 

   www.facebook.com/HyPro4STproject                    linkedin.com/company/hypro4st-project 

http://www.greenvolve-project.eu/
https://hypro4st-project.eu/results/#1649260593881-28db8020-0ccc
https://hypro4st-project.eu/results/#1649260593896-6fc9072b-98e2

