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Bevezetés

Jelen tanulmany célja a fiatalok zold vallalkozasi programok iranti érdeklédésének,
az ezekkel kapcsolatos attitlidjeinek, valamint a részvételiket meghatarozo
tenyezdéknek a feltarasa. Az elemzés alapjat egy 2025 februar és marcius
hénapokban, hat eurdpai orszagban - Irorszagban, Spanyolorszagban, Szlovéniaban,
Magyarorszagon, Bulgariaban és Eszak-Maceddniaban - végzett online kérddives
felmérés képezi. A kutatas a 15-29 éves korosztalyt célozta meg, és 6sszesen 500
ertékelhetd valasz érkezett, amelyek betekintést nyujtanak a fiatalok vallalkozasi
hajlandésagaba, a fenntarthaté Uzleti kezdeményezésekkel kapcsolatos
hozzaallasukba, valamint azokba a tényez6kbe, amelyek elésegithetik vagy éppen
akadalyozhatjak részvételiket egy ilyen programban.

30 év feletti

A valaszaddék demografiai Osszetétele 25-29 éves

valtozatos képet mutat. A kitolték
tobbsége né (55,0%), de a férfiak
(38,6%) és az egyéb nemi identitassal
rendelkezék (4,8%) is jelentds aranyban
képviseltetik magukat. Az életkori 27,49
megoszlast a diagram mutatja.

A foglalkoztatasi helyzetik szerint a
legtobben diakok - fdiskolasok vagy

egyetemistak (43,6%), illetve
kozépiskolai tanuldk (39,4%) -, mig a . .
dolgozdk aranya 13,0%, a Hatranyos gﬂﬁggg:\ehezsegek

munkaneélkulieké pedig 1,0%.
e Pénzigyi nehézségek: 20,2%

A kérddiv eredményeinek 6sszehasonlitod Y AL SN EETS EL e RTEe

elemzését az orszagonkeénti valaszadoi 11,4%

aranyok jelentés eltérései miatt sulyozott * Csaladi problémak: 8,6%
adatok  alapjan  végeztik el. A * Munkahelyi vagy tanulmanyi
kovetkezdékben részletesen bemutatjuk a akadalyok: 3,4%

valaszadok profiljat, a zold vallalkozasi  Nincsenek nehézségek: 41,4%

programokkal kapcsolatos érdeklédeés és
attitldok alakulasat, valamint azokat a

meghatarozé tenyezdéket - legyenek

azok  tamogaté vagy akadalyozo A nék nagyobb aranyban
jellegliek -, amelyek befolyasoljak a érzik magukat hatranyos
fiatalok részvetelet ezekben a helyzetiinek;
programokban.

A diakok érzik leginkabb az
akadalyokat, kiilonosen
pénziigyi nehézségek
formajaban;
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Zold lizleti fejlesztesi oktatasi
programok

A fenntarthatdsag és a zold vallalkozasok egyre fontosabb szerepet toltenek
be a gazdasagban és a tarsadalomban. A fiatal generacidk attitidjei, ismeretei
eés elkotelez6dése kulcsszerepet jatszanak abban, hogy ezek a
kezdemeényezések milyen sikerrel valdsulnak meg a jovében. Ennek
feltérképezése érdekében a kérddiv elsé harom kérdése arra iranyult, hogy a
valaszadok hogyan viszonyulnak a fenntarthatésaghoz, milyen szerepet
tulajdonitanak a zold vallalkozasoknak, é€s mennyire ismerik az ezekhez
kapcsolodo fejlesztési programokat.

A kerddiv eredményei ravilagitanak arra, hogy a fenntarthatdsag széles korben fontosnak
tekintett érték, ugyanakkor a zold vallalkozasok gyakorlati szerepének megitélése, valamint
az ezekhez kapcsolédd programok ismertsége jelentés eltéréseket mutat a kulonbozé
tarsadalmi csoportok és orszagok kozott.

A kérd6iv eredményei egyértelmien ravilagitanak arra, hogy a fiatalok korében a
fenntarthatosag kiemelt jelent6séggel bir, és a zold vallalkozasok szerepét is széles kdrben
elismerik. A valaszadok tobbsége ugy véli, hogy a kornyezeti fenntarthatésag nem csupan
egyéni, hanem gazdasagi és tarsadalmi szinten is meghatarozo6 tényez6, amely hosszu tavon
hozzajarulhat a fenntarthato fejlédéshez.

Bar a zold vallalkozasok pozitiv megitélése széles korben jelen van, az eredmények azt
mutatjak, hogy sok valaszad6 ugy latja, ezek hatékonysaga iparagspecifikus, és sikertk
nagyban fligg a szabalyozasi és tamogatasi kornyezettél. Emellett érzékelhetd egyfajta
szkepticizmus is, kulondsen az idésebb és mar dolgozé valaszadok korében, akik szerint a
fenntarthatésagi szempontokat Uzleti dontések soran mas tényezék is jelentdésen
befolyasoljak.

A zold vallalkozasfejlesztési programok ismertsége azonban még nem egyenletes, és
jelentds eltérések tapasztalhatok mind demografiai, mind foldrajzi tekintetben. Noha a
fiatalok nagy része hallott mar ezekrél a lehetéségekrél, csak kevesen rendelkeznek mélyebb
ismeretekkel vagy tapasztalatokkal. A nyugat-europai valaszadok tajékozottabbnak
mutatkoztak, mig a kelet- és délkelet-europai orszagokban a programok ismertsége
alacsonyabb.

Osszességében a felmérés azt mutatja, hogy a fenntarthatésag és a zold vallalkozasok iranti
erdeklédés jelentds, ugyanakkor az ezekkel kapcsolatos tajékozottsag és a gyakorlati
reszvétel novelése erdekében tovabbi edukacidra, szemléletformalasra és célzott tamogatasi
rendszerekre van szukseg. A fiatalok aktiv bevonasa és a zold vallalkozasokkal kapcsolatos
lehetésegek elérhetébbé tétele kulcsszerepet jatszhat abban, hogy ezek a kezdemenyezések
szélesebb korben elterjedjenek és valdédi hatast érjenek el.
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A zold  vallalkozasfejlesztési  programok
sikeressege nem csupan a fiatalok érdeklédésen
és tajékozottsagan mulik, hanem azon is, hogy
milyen akadalyokkal szembesulnek a részvetel
soran, illetve mennyire motivaltak az ilyen
kezdeményezésekben vald aktiv szerepvallalasra.
A felmérés eredmeényei ravilagitanak azokra a
tényezékre, amelyek akadalyozhatjak a fiatalokat
abban, hogy bekapcsolodjanak ezekbe a
programokba, valamint arra, hogy milyen
mertekd elkotelez6dés mutatkozik a valaszaddk
korében. Az alabbiakban  bemutatjuk a
leggyakoribb nehézségeket és a motivacids
hajlanddsag szintjeit, amelyek meghatarozé
szerepet jatszanak a fiatalok bevonasaban és
aktivizalasaban.

Akadalyozo tényezok

Pénziigyi korlatok: részvételi dijak, kepzési
koltségek es egyeb anyagi tényezok (37,2%);

Informacidhiany: a programok létezéseérol,
részleteirdl valo tajékozottsag egyenlétlen,
sok fiatalk nem ismeri a lehetéségeket
(29,6%);

Idéhiany: a tanulmanyi és munkavallalasi
kotelezettsegek mellett kevesen tudnak
elegend6 id6t szanni egy ilyen programra
(24,5%)

Foldrajzi és elérhetéségi korlatok: vidéken,
vagy a kevésbé fejlett térségekben élék
szamara nehezebb a programokhoz valo
hozzaféres (18,7%);

Motivacios hianyossagok: nem minden fiatal
latja egyértelmulen a z6ld vallalkozasokban
rejlé lehetésegeket, igy kevesbé erzik
relevansnak a részvételt (12,3%);
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Motivacio

A valaszadok 20%-a erdsen elkotelezett,
55%-a mérsékelten motivalt a progarmokban
vald részvételre;

A férfiak nagyobb aranyban tartjak
kifejezetten fontosnak a zold vallalkozoi
programokban valo részvetelt;

A 25 év alatti korcsoportnal mutathaté ki
nagyobb aranyu érdeklédés a programokban
valo részvétel irant;

A tapasztaltabb, akar mar vallalkozassal
rendelkezd valaszaddk motivaltsagi foka
magas, esetukben nincs szukség kulonosebb
osztontésre;

Az akadalyozo tényezok jelentds hatassal
vannak a fiatalok motivaciojara. A motivaciot
leginkabb azok az akadalyok csokkentik,
amelyek az egyéni eréforrasokhoz
kapcsolodnak (pénzugyi lehetéségek,
idébeosztas, informaciokhoz vald hozzaféreés);
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A fiatalok zold vallalkozasfejlesztési programokban valé részvetelét nemcsak az

akadalyozo tényezOk befolyasoljak, hanem azok az 6sztonzok is, amelyek segithetnek
lekiizdeni a nehézségeket és novelhetik az elkotelezédést. A megfelelé tamogatasi
mechanizmusok, példaul pénzugyi 0sztonz6k, mentoralasi lehetéségek vagy
gyakorlati tapasztalatok, jelentésen hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a fiatalok aktivan
bekapcsolddjanak ezekbe a programokba. Az alabbiakban bemutatjuk azokat a
legfontosabb tényezéket, amelyek fokozhatjak a részvételi hajlanddsagot, és
elésegithetik a fenntarthaté vallalkozasok iranti elkotelez6dés novekedeését.

ANYAGI TAMOGATAS RUGALMAS

41% IDU%E;S}/CT’ AS

GYAKORLATI KEPZES MENTORALAS
28% 19%
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Miikodési keretek

A sikeres zold vallalkozasfejlesztési programok kialakitasa soran kulcsfontossagu,
hogy azok megfeleljenek a fiatalok elvarasainak mind tartalmi, mind szervezeti
szempontbdl. A felmérés eredményei alapjan a valaszadok egyértelmien preferaljak
a rugalmas, gyakorlatorientalt formatumokat, amelyek lehetévé teszik szamukra,
hogy tanulmanyaik vagy munkajuk mellett is részt vehessenek ezekben a
kezdeményezesekben. A legnépszeriibb megoldasok kozott a hibrid oktatasi
modellek, az online és rovid, intenziv képzések, valamint a mentoralasi és gyakorlati
programok szerepeltek.

A valaszadok altal a programokra fordithaté id6é is meghatarozo tényezé a részvétel
szempontjabol. Az adatok azt mutatjak, hogy a tobbség heti néhany érat tudna szanni
a programokra, mig a hosszabb, rendszeres elkotelezédést igénylé képzések kevésbé
vonzoéak szamukra. Az idébeosztas kapcsan jelentds kulonbségek figyelheték meg a
diakok és a dolgozé fiatalok kozott: mig az egyetemistak rugalmasabb idékerettel
rendelkeznek, a munkavallalok és a szakképzésben részt vevOk szamara a rovidebb,
modularis képzések a legidealisabbak. Az eredmények alapjan a programok
hatékonysaga szempontjabol elengedhetetlen a résztvevék iddbeli lehetéségeihez
igazitott, dinamikus és gyakorlati fokuszi megvalositas.

A zold vallalkozoi lét relevanciaia

A felmérés eredmenyei ravilagitanak arra, hogy a
fiatalok tobbsége szamara a zold vallalkozasok
nem csupan egy fenntarthatosagi torekveést
jelentenek, hanem hosszu tavon is relevans és
életképes karrierlehetéseget. A valaszadok nagy
része ugy veli, hogy a fenntarthatdo uzleti
modellek egyre nagyobb szerepet kapnak a
gazdasagban, és a jovOben versenyképes
alternativat  nyujthatnak a  hagyomanyos
vallalkozasi formakkal szemben.

Ugyanakkor az eredmények azt is mutatjak, hogy
a relevancia megitélése jelentds eltéréseket
mutat: mig egyes  valaszadok  erésen
elkotelezettek a zold vallalkozasok irant, masok
kevésbé latjak azokat kifizet6dének vagy
piackepesnek. Az elérhet6 tamogatasi
rendszerek, a megfeleld tajékoztatas és a
gyakorlati példak bemutatasa kulcsszerepet
jatszhatnak abban, hogy a fenntarthatd
vallalkozoi lét egyre szélesebb korben valjon
vonzo perspektivava a fiatalok szamara.
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Fenntarthato vallalkozasok:
fokuszteriiletek és trendek 1.

A fenntarthato vallalkozasok egyre nagyobb szerepet toltenek be a globalis es helyi
gazdasagokban, mivel a kornyezeti és tarsadalmi fenntarthatésag iranti igény
folyamatosan novekszik. Az innovativ Uzleti modellek nem csupan a
kornyezetvédelemhez jarulnak hozza, hanem hosszu tavon gazdasagilag is eletképes
megoldasokat kinalnak. A fiatalok vallalkozéi szemlélete és érdeklédése dontd
szerepet jatszik a fenntarthatd gazdasag fejlédésében, ezért fontos feltérképezni,
hogy milyen teruletek keltik fel leginkabb az érdeklédésiket, és melyek azok a
szektorok, ahol a legnagyobb novekedési potencial rejlik. A felmérés eredményei
alapjan az alabbi fenntarthato vallalkozasi témakorok korvonalazddtak:

Korforgasos gazdasag és hulladékcsokkentés (41.3%): a valaszadok kozel fele
ezt a teruletet tartotta a legérdekesebbnek. Az Ujrahasznositas,
hulladékcsokkenteés és a fenntarthatdo termelési modellek iranti érdekl6dés
kilonosen Bulgariaban (45.6%) és Magyarorszagon (42.3%) volt kiemelkedd,
mig frorszagban valamivel alacsonyabb (38.1%).

Zold innovacio és technoldgiai fejlesztések (36.7%): a fiatalabb valaszadok és
a feérfiak koreben volt kilondsen népszerd. Az Uj technoldgiak, okos
megoldasok és fenntarthaté Uzleti modellek iranti érdeklédés leginkabb
lrorszagban (39.4%) és Eszak-Maceddniaban (36.2%) volt magas, mig
Magyarorszagon (29.1%) alacsonyabb volt az érdeklédés e téma irant.

Megujulé energiaforrasok (31.2%): azok korében volt népszerlbb, akik hosszabb
id6t is hajlandok lennének tanulasra szanni. A valaszadok 40%-a, akik heti 6-8 orat
vagy ennél tobbet szannanak egy képzésre, ezt a terlletet preferaltak.
Magyarorszagon (32.4%) és Bulgariaban (30.6%) volt a legmagasabb az érdeklédes
a téma irant, mig irorszagban és Szlovéniaban valamivel alacsonyabb (27 %)
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Fenntarthato vallalkozasok:
fokuszteriiletek és trendek 2.

Fenntarthato épitészet és zold technoldgiak (26.8%): elsésorban az épitGipari
innovacidk és energiahatékonysagi megoldasok irant erdekl6édék korében volt
népszer(. Bulgariaban (30.6%) és Eszak-Macedoéniaban (29.8%) volt kiemelkedd
az érdeklédés, mig Irorsz valaszadoi kevésbé preferaltak ezt a témakort (23.7%).

Okolégiai gazdalkodas és fenntarthaté élelmiszeripar (22.4%): kiléndsen azok
valasztottak ezt a lehetéséget, akik vidéken eélnek vagy fenntarthato
mezégazdasagi kezdeményezésekben gondolkodnak. Irorszagban (24.2%) és
Magyarorszagon (22.8%) volt a legmagasabb az érdeklddeés.

Zold kozlekedés és mobilitas (20.1%): az elektromos jarmivek és fenntarthato
kozlekedési megoldasok iranti érdeklédeés foéként a kozlekedési iparag irant
nyitott férfiak korében volt kiemelkedé.

Kornyezetbarat termékek és szolgaltatasok (18.9%): azok korében volt népszerlbb,
akik kisebb vallalkozasok inditasat fontolgatjak, és helyi kezdeményezéseket
szeretnének megvalositani.

Kornyezeti nevelés és szemléletformalas (16.2%): a n6k és az oktatasi terlleten
dolgozok koreben volt a legnépszeriibb, ami arra utal, hogy a fenntarthatésagi
oktatas és szemléletformalas fontos eszkoz lehet a tarsadalmi hatas novelésére.

Az adatok alapjan a fenntarthaté vallalkozasi teruletek kozil a korforgasos gazdasag, a
zold innovacio és a megujuld energiaforrasok irant mutatkozik a legnagyobb érdeklédeés. A
valaszadok nemi, életkori és foglalkoztatasi hattere meghataroz6 szerepet jatszik abban,
hogy milyen tipusu fenntarthaté vallalkozasokat tartanak vonzonak. A fiatalabb generacié
inkabb az innovaciodra es technoldgiara koncentral, mig az idésebbek hosszu tavu, stabilabb
vallalkozasi lehetéségeket keresnek. A zold vallalkozasi terlletek fejlesztése soran fontos
figyelembe venni ezeket az eltér6 preferenciakat, hogy a programok hatékonyan
célozhassak meg a kiilonbdzd célcsoportokat.
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A programok lathatdsaga

A fenntarthatdsaggal 0sszefuggé oktatasi programok kulcsszerepet jatszanak
abban, hogy a fiatalok megfelelé ismeretekkel és készségekkel
rendelkezzenek a zold vallalkozasok elinditasahoz és muikddtetéséhez. Az
ilyen képzések nemcsak a fenntarthato lzleti modellek megértését segitik eld,
hanem lehetéséget teremtenek a gyakorlati tapasztalatszerzésre és a szakmai
kapcsolatok kiépitésére is.

Témank szempontjabol kiemelten fontos feltérképezni, hogy ezek a
programok mennyire ismertek a fiatalok korében, illetve milyen tényezdék
akadalyozzak vagy segithetik a hozzaférésuket. Ha a fenntarthato
vallalkozasok elterjedését valdéban 0sztonozni szeretnénk, elengedhetetlen,
hogy a fiatalok megfeleld informacidkhoz jussanak, és lehetéségik legyen
bekapcsolodni a relevans képzésekbe. A kovetkezd elemzés bemutatja, hogy a
valaszadok szerint mennyire jol promdétaltak ezek a programok, és milyen
lépéseket tartanak szukségesnek a lathatosaguk javitasa érdekében.

A kérdbiv eredményei alapjan a fenntarthatdésaggal Osszefliggé oktatasi programok
ismertsége jelentds eltéreseket mutat a kilonbozé tarsadalmi és foldrajzi csoportok kozott.
Bar a valaszaddk tobbsége hallott mar ezekr6l a programokrol, csak kevesen rendelkeznek
mélyebb ismeretekkel vagy gyakorlati tapasztalatokkal. A legnagyobb problémat az
informaciohiany és a programok elérhetésegének korlatozottsaga jelenti, kulonosen a
fiatalabb valaszadok és a kevésbeé fejlett térségekben élék korében.

A valaszadok szerint a fenntarthato vallalkozoi képzések és programok lathatosagat
jelentésen novelné:

e A jobb proméciéo és kommunikacié - A programok szélesebb koru népszerisitese
kozosségi média, weboldalak és oktatasi intézmények bevonasaval.

e A célzott tajékoztatas a fiatalok szamara - Kozépiskolakban és egyetemeken valé aktiv
jelenlét, workshopok és nyilt napok szervezeése.

e A hozzaférhetdség javitasa — Online képzések, ingyenes vagy tamogatott részveteli
lehetéségek biztositasa a hatranyos helyzetu fiatalok szamara.

e A mentoralas és a gyakorlati lehetéségek - A vallalkozéi programokhoz valo
kapcsolodas megkdnnyitése szakmai mentorok és gyakornoki helyek biztositasaval.

A kutatas ravilagitott arra, hogy a fenntarthatd vallalkozasi programok iranti érdeklédeés
adott, azonban a megfelel6 promdcids stratégiak és elérhetdbb képzesi lehetéségek
hianyaban sok potencialis résztvevé nem talalja meg a szamara megfeleld lehetéseégeket. A
jovébeli fejlesztések soran kiemelten fontos, hogy a programok hatékonyabban célozzak
meg a kulonboz6 tarsadalmi csoportokat, és szélesebb korben valjanak elérhetéveé a fiatalok
szamara.
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01. Fenntarthatosagot és kornyezeti
felelosseget (54%)

A legtob valaszad6 szamara a zold
vallalkozas legfébb jelentése az, hogy
egy cégnek aktivan torekednie kell az
okoldgiai hatas csokkentesére.

“A zold vallalkozoi szemlélet a
fenntarthatésagot,
kornyezettudatossagot és
tarsadalmi felel6sségvallalast
helyezi el6térbe az lizleti
dontésekben.”
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02. Tarsadalmi felelosséget és
etikus iizieti modellt (38%o)

A valaszadodk egy jelentds része szerint a
fenntarthato vallalkozasoknak etikai és
tarsadalmi felelésseguk is van.

“A zold vallalkozas nem csak a
kornyezetvédelmet jelenti,
hanem etikus uizleti dontéseket

”

IS.

03. Innovaciot és technolagiai
fejleszteseket (35%o)

A valaszaddk tobb, mint harmada szerint
a fenntarthaté vallalkozasokhoz elen-
gedhetetlen a technologiai fejlédés eés
az innovacio.

“Korforgasos gazdasag, Uj
uzleti modellek és zold
innovacio.”

04. Helyi kbzosségek tamogatasat
és szemiéletiormalast (27%)

Sokan nemcsak a kornyezeti
hatascsokkentésre, hanem a tudat-
formalasra és a kozosségi felelésség-
vallalasra is hangsulyt fektetnek.

“Egy vallalkozas, ami segiti a
helyi kozosségeket
fenntarthatobba valni.”
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0sszegzés -

A kérdbives felmérés eredményei vilagosan ramutattak arra, hogy a fiatalok korében
jelentés érdeklédés mutatkozik a fenntarthatd vallalkozasok irant, ugyanakkor szamos
akadaly neheziti az ilyen iranyu kezdeményezéseik megvaldsitasat. A fenntarthatosagi
szempontok egyre inkabb beépllnek a fiatalok gondolkodasaba, €és egyértelmuien
érzekelhetd, hogy a zold vallalkozasok relevans és hosszu tavon is életképes alternativat
jelentenek a gazdasagi fejlédésben.

A felmérés eredmeényei szerint a legnagyobb kihivast a pénzigyi korlatok, az
informaciohiany és a megfeleld oktatasi programokhoz valo hozzaférés jelentik. Ugyanakkor
az is megfigyelhet6, hogy a motivacié mértéke novelheté célzott promaocioval, gyakorlati
lehetésegekkel es rugalmasabb képzeési strukturakkal. A valaszaddk javaslatai alapjan a
fenntarthatdsagi képzések lathatdésaganak novelése és a mentoralasi rendszerek kialakitasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy tobb fiatal csatlakozzon ezekhez a kezdeményezésekhez.

Osszességében a kutatds megerdsitette, hogy a fenntarthatd vallalkozasok elémozditasahoz
nemcsak elkotelezett fiatalokra van sziikség, hanem egy tamogat6 okoszisztémara is, amely
biztositja a szlkseges tudast, eréforrasokat és lehetéségeket szamukra. A kovetkez6 lépés
az oktatasi intézmények, szakpolitikai dontéshozok és vallalkozdi kozosségek kozos
szerepvallalasa abban, hogy a zold vallalkozasok valddi, gyakorlati karrierlehetéségge
valjanak a fiatalok szamara.

“A fenntarthato vallalkozas eréforras-
hatékony, tiszteli a kornyezetet és jo
szomszeéd”

Phil Harding




